
.............................................. .................................................... 
(piecz  nagłówkowa pracodawcy) (miejscowo  i data) 

ROZWI ZANIE UMOWY O PRAC  ZA WYPOWIEDZENIEM* 

Pan (Pani) 

........................................................ 

........................................................ 
(imi  i nazwisko) 

........................................................ 

Rozwi zuj  z Panem (Pani ) umow  o prac  zawart  w dniu .............................. 
z zachowaniem ............................................................. okresu wypowiedzenia, który upłynie  

(wskaza  długo  okresu wypowiedzenia) 

w dniu ............................ 

Przyczyn  wypowiedzenia umowy o prac  jest ................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

Jednocze nie informuj , i  w terminie 21 dni od dnia dor czenia niniejszego pisma 
przysługuje Panu (Pani) prawo wniesienia odwołania do S du Rejonowego  S du Pracy w 
.................................... 

(siedziba s du) 

Przed upływem tego terminu mo e Pan(Pani) zło y  wniosek o wszcz cie post powania 
pojednawczego przed Komisj  Pojednawcz ** ......................................................................... 

(siedziba komisji) 

............................................................. .............................................................. 
(potwierdzenie odbioru przez pracownika (podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj cej 

 data i podpis) pracodawc  albo osoby upowa nionej 
do składania o wiadcze  w imieniu pracodawcy) 

_______ 
* Dotyczy umowy o prac  zawartej na czas nieokre lony. 
** Dotyczy pracodawcy, u którego została utworzona komisja pojednawcza. 


